Kallelse till arsstamma i Fasadgruppen Group AB (publ)

Fasadgruppen Group AB (publ), 559158-4122, haller arsstamma tisdagen den
13 maj 2025 kl. 13.00 pa Uggelviksgatan 2A i Stockholm. Inpassering och
registrering boérjar kl. 12.30.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna fére bolagsstimman ska ha
mdojlighet att utéva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vélja att
utdva sin rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom
postrostning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Den som onskar utdva sin rostratt vid stdmman ska:

e varainford som aktie&gare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 5 maj 2025 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra
att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar
verkstalld onsdagen den 7 maj 2025, och

e anmala sin avsikt att delta vid stdmman till bolaget enligt anvisningarna under
rubriken ”Anmélan for deltagande personligen eller deltagande genom
ombud?”, alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
”Anvisningar for postréstning” i sddan tid att anmalan eller postrdsten ar
bolaget tillhanda senast onsdagen den 7 maj 2025.

Anmalan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Den som dnskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska senast
onsdagen den 7 maj 2025 anmala detta till bolaget antingen:

e genom ett digitalt formular pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, eller
e genom post till Fasadgruppen Group AB (publ), Lilla Bantorget 11, 111 23
Stockholm (mirk kuvertet ”Arsstimma 2025”).

I anmélan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet
bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom
postrostning far utdva sin ratt vid stimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska
personen bifogas.



For att underlatta inpasseringen vid stdamman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillnanda péa adressen Fasadgruppen
Group AB (publ), Lilla Bantorget 11, 111 23 Stockholm (mérk kuvertet
»Arsstimma 2025”) i god tid fore stimman och garna senast onsdagen den 7 maj
2025.

Observera att anmalan om deltagande vid stdamman ska ske dven om aktiedgaren
Onskar utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte
som anmaélan till stamman.

Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.fasadgruppen.se.

Anvisningar for postréstning

Den som dnskar utdva sin rostratt vid stimman genom postrostning ska anvanda
det digitala postréstningsformuldr och folja de anvisningar som finns tillgangliga
pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se. Formularet maste skickas in i sddan
tid att det ar bolaget tillhanda senast onsdagen den 7 maj 2025.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar bifogas det digitala postrostningsformuléret. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se.

Tjansten for digital postrostning tillhandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se).
Aktieagare med fragor om det digitala postrostningsformularet kan kontakta
support@postrosta.se for assistans.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att
delta vid stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till
stdmmans sekretariat innan stdamman 6ppnas.

FORESLAGEN DAGORDNING

1. Val av ordftrande vid stimman

2. Uppréttande och godkannande av rostlangd

3. Godkéannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse, koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse samt ersattningsrapport och revisorns yttrande
avseende om erséttningsriktlinjerna har foljts



7. Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren

(d) godkannande av ersattningsrapport

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter

9. Faststallande av styrelsearvoden

10. (a)—(h) Val av styrelseledamdoter och styrelseordférande

11. Faststéllande av revisorsarvode

12. Val av revisor

13. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av
teckningsoptioner

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelser
av egna aktier

16. Stdmmans avslutande

FORESLAGNA BESLUT
Punkt 1: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Tomas Stahl utses till ordforande vid stamman.

Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning ska betalas for rakenskapsaret 2024 och
att belopp som star till arsstammans forfogande dverfors i ny réakning.

Punkt 8: Faststadllande av antalet styrelseledamdter

Valberedningen foreslar att det antal styrelseledamoter som ska véljas av stimman
ska vara sju utan suppleanter.

Punkt 9: Faststallande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvodena forblir oférandrade och saledes att
foljande arvoden till styrelseledamoterna ska utga for tiden fram till nasta
arsstamma:

e 550 000 kronor till styrelsens ordférande

e 270000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter som har valts av
arsstamman

e 85000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott



e 32000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott
e 52000 kronor till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott
e 25000 kronor vardera till dvriga ledamoter i styrelsens ersattningsutskott

Punkt 10: Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Den nuvarande styrelseordforanden Ulrika Dellby star inte till forfogande for
omval. Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till styrelseledaméter
och styrelseordférande for tiden fram till slutet av nésta arsstamma:

Styrelseledaméter

a) Tomas Stahl (omval)

b) Gunilla Ohman (omval)

¢) Christina Lindback (omval)
d) Mats Karlsson (omval)

e) Magnus Meyer (omval)

f) Mikael Karlsson (nyval)

g) Mikael Matts (nyval)

Styrelseordférande
h) Mikael Karlsson (nyval)

Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna
styrelseledamdéterna och en bedémning av deras oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen och storre aktieagare, finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.

Punkt 11: Faststadllande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant och att
Deloitte AB omvaljs till revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstimma.

Punkt 13: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
bestaende av teckningsoptioner

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram som
innebdr att bolaget erbjuder hogst 120 anstéllda i koncernen att férvarva
teckningsoptioner i bolaget. Rétt att forvérva teckningsoptioner ska tillkomma
bolagets verkstallande direktor, 6vriga medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelpersoner i koncernen.



Styrelsens forslag innebdr att stdmman fattar beslut om (i) att infora ett
incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hdgst 545 000 teckningsoptioner till
bolaget och (iii) att godkéanna att bolaget Gverlater teckningsoptioner till deltagarna
I incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutséattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt
att framja eget aktiedgande i bolaget och darigenom framja aktiedgarvérde och
bolagets langsiktiga vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner
i bolaget pa foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 545 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande i bolaget
och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 31 maj
2025.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Villkor for teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(ii) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar
125 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 19 maj 2025 till och
med den 23 maj 2025 (’Ursprungskursen”). Ursprungskursen och den enligt



ovan faststéllda teckningskursen ska avrundas till nd&rmaste helt tiotals ore,
varvid fem ore ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2028 till
och med den 30 juni 2028. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden
under vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om deltagare ar
forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning har
verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore arsstamman.
Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av kunna bli foremal for
sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 545 000 teckningsoptioner
okas med 27 250 kronor (baserat pa ett kvotvarde om 0,05 kronor) med forbehall
for den omrékning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av som kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna. Om teckningskursen éverstiger aktiernas kvotvarde ska det
overstigande beloppet tillforas den fria dverkursfonden.

Bemyndigande
Styrelsen ska dga rétt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att godkéanna att bolaget 6verlater
hogst 545 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028 till bolagets verkstéllande
direktdr, 6vriga medlemmar i koncernledningen samt andra nyckelpersoner i
koncernen (eller kvarhaller och senare 6verlater teckningsoptioner till sddana
personer) i enlighet med nedanstaende villkor.

Pris och vérdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska
forvérvas till ett berdknat marknadspris, vilket ska bestdmmas enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska vid den forsta
overlatelsen utforas av PwC.



Teckningsoptionernas preliminara marknadspris har, enligt en vardering baserad pa
ett marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 4 april 2025, faststéllts till 3,84 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 21,95 kronor per aktie).
Vid den preliminara varderingen har PwC utgatt fran en I6ptid om cirka tre ar,
riskfri rdnta om 2,0 procent och en volatilitet om 40,0 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner

Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestdmmas av styrelsen i enlighet med
foljande riktlinjer.

(i)

(ii)

(iii)

Deltagarna i programmet ska vara indelade i tre grupper: grupp 1, grupp 2 och
grupp 3. Grupp 1 ska besta av den verkstéllande direktoren. Grupp 2 ska besta
av ovriga medlemmar i koncernledningen (totalt sju personer). Grupp 3 ska
besta av andra nyckelpersoner i koncernen (totalt 112 personer). Endast
personer som ingar i dessa tre grupper far erbjudas mojligheten att forvarva
teckningsoptioner. Styrelsen ska i linje med det ovanstaende besluta om vilka
personer som ska inga i respektive grupp. Styrelseledamoter i bolaget far inte
forvarva nagra teckningsoptioner.

Deltagare tillhérande grupp 1 ska vara garanterad att fa férvarva 25 000
teckningsoptioner, deltagare tillnérande grupp 2 ska vara garanterade att fa
forvarva 15 000 teckningsoptioner var och deltagare i grupp 3 ska vara
garanterade att fa forvarva upp till 5 000 teckningsoptioner var. Hur manga
teckningsoptioner som respektive deltagare i grupp 3 ska vara garanterad att fa
forvarva beror pa deltagarens befattning. Det antal teckningsoptioner som
deltagare i grupp 3 sammanlagt garanteras att fa forvarva kommer inte att
Overstiga 415 000. Deltagare i grupp 1 och grupp 2, men inte deltagare i grupp
3, far anmala sig for forvarv av fler teckningsoptioner an vad deltagaren ar
garanterad att fa forvarva.

Om teckningsoptioner aterstar efter att samtliga anmélningar har tillgodosetts
upp till garanterad niva enligt punkten (ii) ovan ska 90 procent av de
aterstaende teckningsoptionerna kunna tilldelas deltagare i grupp 1 och grupp
2 som har anmalt att de 6nskar forvarva fler teckningsoptioner an vad de &r
garanterade att fa forvarva. Om dessa teckningsoptioner inte racker for att
tillgodose samtliga anmélningar, ska teckningsoptionerna tilldelas pro rata i
forhallande till respektive deltagares garanterade antal. Deltagare i grupp 1 far
inte tilldelas mer &n sammanlagt 125 000 teckningsoptioner (inklusive
garanterad tilldelning) och deltagare i grupp 2 far inte tilldelas mer &n
sammanlagt 75 000 teckningsoptioner var (inklusive garanterad tilldelning).



(iv)

(v)

(vi)

Overlatelse av teckningsoptioner enligt punkterna (ii)-(iii) ovan ska ske sa
snart som majligt efter arsstimman 2025, dock senast den 31 december 2025.

Om det aterstar teckningsoptioner efter dverlatelser enligt punkterna (ii)-(iv)
ovan eller om bolaget aterképer teckningsoptioner enligt (vi) nedan far
styrelsen, forutsatt att det finns utrymme inom ramen for hogsta antal
deltagare i incitamentsprogrammet, erbjuda eventuella nyckelpersoner som
rekryteras under perioden fram t.0.m. den 31 december 2025 att forvarva
teckningsoptioner. Om ett sadant erbjudande lamnas ska nyckelpersonen i
fraga erbjudas hogst s& manga teckningsoptioner som nyckelpersonen skulle
varit garanterad att fa forvarva om nyckelpersonen hade varit anstalld i
koncernen vid implementeringen av programmet (det vill sdga baserat pa
befattning enligt ovan). Overlatelser som sker enligt denna punkt ska ske
senast den 31 december 2025 till ett berdknat marknadspris (bestamt enligt
Black & Scholes varderingsmodell) vid tidpunkten for 6verlatelsen.

I samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstéllning i koncernen upphdr eller om
deltagaren dnskar Gverlata teckningsoptioner.

Vid sadan efterfoljande Gverlatelse av teckningsoptioner som kan komma att ske

i rekryteringssammanhang enligt punkten (v) ovan kan intjanandeperioden for
deltagaren i fraiga komma att understiga tre ar, dock aldrig kortare an tva ar och
fem manader. Enligt styrelsens bedémning finns det administrativa,
kostnadsmassiga och incitamentsrelaterade fordelar for bolaget att vid en
nyrekrytering av en nyckelperson kunna erbjuda personen i fraga deltagande i
samma incitamentsprogram som 6vriga nyckelpersoner deltar i. Styrelsen anser att
dessa fordelar motiverar en nagot kortare intjanandeperiod an tre ar i en sddan
Situation.

Utspéadningseffekt

Om samtliga 545 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028 utnyttjas for teckning
av 545 000 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om 1,0 procent
(berdknat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvarde ger
overlatelsen till anstallda i Sverige, Danmark, Finland, Norge och det Férenade
kungariket Storbritannien och Nordirland (”Storbritannien”) inte upphov till
nagra sociala avgifter for koncernen.



Det kommer dock att uppsta kostnader i form av sociala avgifter i samband med att
teckningsoptionerna utnyttjas for att teckna aktier i bolaget. Detta géller endast
deltagare i Norge och Storbritannien eftersom de tjanstebeskattas vid
utnyttjandetillfallet forutsatt att det uppstar en forman for dem i samband med
utnyttjandet, vilket det gor om aktiekursen 6verstiger teckningskursen. Kostnader
for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 0,1 miljoner kronor under
programmets loptid, baserat bl.a. pa antaganden vid den preliminara vérderingen av
teckningsoptionerna, att respektive deltagare i Norge och Storbritannien férvarvar
det antal teckningsoptioner som de &r garanterade att fa forvarva, viktade sociala
avgifter i Norge och Storbritannien som for narvarande uppgar till 14,3 procent och
en arlig 6kning av marknadsvardet pa bolagets aktie om 25 procent under loptiden.

Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begransade kostnader
relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med uppréttandet och
administrationen av incitamentsprogrammet.

Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for, och utspadningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet
kommer endast att ha en marginell inverkan pa koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Arsstamman 2022 beslutade att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram bestaende
av 484 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Per dagen for denna kallelse har
236 196 teckningsoptioner av serie 2022/2025 éverlatits till 46 anstéllda i
koncernen. Resterande 247 804 teckningsoptioner av serie 2022/2025 innehas av
koncernen.

Arsstamman 2023 beslutade att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram bestaende
av 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Per dagen for denna kallelse har
213 410 teckningsoptioner av serie 2023/2026 overlatits till 68 anstallda i
koncernen. Resterande 286 590 teckningsoptioner av serie 2023/2026 innehas av
koncernen.

Arsstamman 2024 beslutade att inféra ett 1angsiktigt incitamentsprogram bestaende
av 500 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027. Per dagen for denna kallelse har
137 023 teckningsoptioner av serie 2024/2027 6verlatits till 41 anstallda i
koncernen. Resterande 362 977 teckningsoptioner av serie 2024/2027 innehas av
koncernen.

For ytterligare information om befintliga incitamentsprogram i bolaget, se bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.



Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av bolagets ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare och styrelsen. Styrelsen har fattat beslutet att foresla
incitamentsprogrammet for arsstaimman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 krdvs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner av aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emissioner av aktier i
bolaget pa féljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nésta
arsstimma. Det sammanlagda antalet aktier som emitteras enligt bemyndigandet
ska inte Overstiga 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen for
stammans beslut. Styrelsen far besluta om emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet till avvikelsen vara att anvanda
aktierna eller emissionslikviden som kdpeskilling (inklusive tillaggskopeskilling)
vid eller finansiering av forvarv av foretag eller verksamheter. Emitterade aktier far
betalas i pengar, med apportegendom eller genom kvittning.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om férvarv och 6verlatelser
av aktier i bolaget pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm. Forvarv av egna aktier ska ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande prisintervallet for aktierna pa Nasdaq
Stockholm. Betalning for forvarvade egna aktier ska utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens 6verlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdagq
Stockholm eller p& annat satt &n pd Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
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gallande prisintervallet for aktierna pd Nasdag Stockholm. Overlatelser av egna
aktier pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm ska ske pa marknadsmassiga villkor,
vilket innebar att en marknadsmassig rabatt i forhallande till aktiepriset pa Nasdagq
Stockholm far forekomma. Betalning for egna aktier som Gverlats pa annat satt an
pa Nasdaq Stockholm far utges kontant, genom tillskjutande av apportegendom
eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier pd annat sétt 4n p& Nasdag
Stockholm far goras med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en dverlatelse av egna aktier, och skélet till en eventuell
overlatelse med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska vara att (a) optimera
bolagets kapitalstruktur, (b) anvanda aktierna eller dverlatelselikviden som
kopeskilling (inklusive tillaggskdpeskilling) vid eller finansiering av forvérv av
foretag eller verksamheter, eller (¢) mojliggora sakring av kostnader och
skyldigheter att leverera aktier hanforliga till aktierelaterade incitamentsprogram.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 krévs att beslutet bitréds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
53 832 113. Bolaget innehar 114 234 egna aktier per dagen for denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets
forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fore stimman
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget, Lilla Bantorget 11, 111 23 Stockholm,
och pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore staimman.
Handlingarna kommer &ven att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger



sin adress for bolaget. En sadan begéaran kan skickas till Fasadgruppen Group AB

(publ), Lilla Bantorget 11, 111 23 Stockholm (mirk kuvertet ’Arsstimma 2025”).

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se
integritetspolicyn som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

* x %
Stockholm i april 2025

Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen
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