Styrelsens i Fasadgruppen Group AB (publ) fullstdndiga
beslutsforslag till arsstamman 2025
(punkterna 7(b), 13, 14 och 15)



Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning ska betalas for rakenskapsaret 2024 och att
belopp som star till arsstammans forfogande dverfors i ny rakning.

* * %

Stockholm i april 2025
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen



Punkt 13: Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram
bestadende av teckningsoptioner

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram som
innebér att bolaget erbjuder hogst 120 anstallda i koncernen att forvérva
teckningsoptioner i bolaget. Rétt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma bolagets
verkstallande direktdr, 6vriga medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelpersoner i koncernen.

Styrelsens forslag innebar att stimman fattar beslut om (i) att infora ett
incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hdgst 545 000 teckningsoptioner till
bolaget och (iii) att godkéanna att bolaget dverlater teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutséattningar for att
behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas
motivation, féretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att
framja eget aktiedgande i bolaget och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner i bolaget
pa foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 545 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande i bolaget och
darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid
Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 31 maj 2025.
Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.



Villkor for teckningsoptionerna
(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar
125 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 19 maj 2025 till och med den
23 maj 2025 ("Ursprungskursen”). Ursprungskursen och den enligt ovan
faststéllda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotals 6re, varvid fem
ore ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2028 till och
med den 30 juni 2028. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under
vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om deltagare &r forhindrade att
utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller
motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har
verkstéllts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore arsstamman. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kunna bli foremal for sedvanlig omrékning i
vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 545 000 teckningsoptioner 6kas
med 27 250 kronor (baserat pa ett kvotvarde om 0,05 kronor) med forbehall for den
omrakning av det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av som
kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna. Om
teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvérde ska det dverstigande beloppet tillforas
den fria 6verkursfonden.

Bemyndigande
Styrelsen ska dga rétt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att godkénna att bolaget Gverlater hogst
545 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028 till bolagets verkstéllande direktor,
Ovriga medlemmar i koncernledningen samt andra nyckelpersoner i koncernen (eller
kvarhaller och senare 6verlater teckningsoptioner till sddana personer) i enlighet med
nedanstaende villkor.



Pris och vardering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska forvérvas
till ett beraknat marknadspris, vilket ska bestdmmas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska vid den forsta 6verlatelsen
utféras av PwC.

Teckningsoptionernas preliminara marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 4 april 2025, faststéllts till 3,84 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 21,95 kronor per aktie). Vid
den preliminara véarderingen har PwC utgatt fran en 16ptid om cirka tre ar, riskfri ranta
om 2,0 procent och en volatilitet om 40,0 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner

Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestdimmas av styrelsen i enlighet med
foljande riktlinjer.

(i) Deltagarna i programmet ska vara indelade i tre grupper: grupp 1, grupp 2 och
grupp 3. Grupp 1 ska besta av den verkstéllande direktoren. Grupp 2 ska besta av
dvriga medlemmar i koncernledningen (totalt sju personer). Grupp 3 ska besta av
andra nyckelpersoner i koncernen (totalt 112 personer). Endast personer som ingar
i dessa tre grupper far erbjudas mojligheten att forvarva teckningsoptioner.
Styrelsen ska i linje med det ovanstaende besluta om vilka personer som ska inga i
respektive grupp. Styrelseledamoter i bolaget far inte forvéarva nagra
teckningsoptioner.

(i) Deltagare tillnérande grupp 1 ska vara garanterad att fa forvarva 25 000
teckningsoptioner, deltagare tillnérande grupp 2 ska vara garanterade att fa
forvarva 15 000 teckningsoptioner var och deltagare i grupp 3 ska vara
garanterade att fa forvarva upp till 5 000 teckningsoptioner var. Hur manga
teckningsoptioner som respektive deltagare i grupp 3 ska vara garanterad att fa
forvarva beror pa deltagarens befattning. Det antal teckningsoptioner som
deltagare i grupp 3 sammanlagt garanteras att fa forvarva kommer inte att
Overstiga 415 000. Deltagare i grupp 1 och grupp 2, men inte deltagare i grupp 3,
far anmaéla sig for forvarv av fler teckningsoptioner an vad deltagaren ar
garanterad att fa forvarva.

(iii) Om teckningsoptioner aterstar efter att samtliga anmalningar har tillgodosetts upp
till garanterad niva enligt punkten (ii) ovan ska 90 procent av de aterstaende
teckningsoptionerna kunna tilldelas deltagare i grupp 1 och grupp 2 som har
anmalt att de onskar forvarva fler teckningsoptioner an vad de ar garanterade att fa
forvarva. Om dessa teckningsoptioner inte racker for att tillgodose samtliga
anmalningar, ska teckningsoptionerna tilldelas pro rata i forhallande till
respektive deltagares garanterade antal. Deltagare i grupp 1 far inte tilldelas mer



an sammanlagt 125 000 teckningsoptioner (inklusive garanterad tilldelning) och
deltagare i grupp 2 far inte tilldelas mer an sammanlagt 75 000 teckningsoptioner
var (inklusive garanterad tilldelning).

(iv) Overlatelse av teckningsoptioner enligt punkterna (ii)-(iii) ovan ska ske sa snart
som mojligt efter arsstamman 2025, dock senast den 31 december 2025.

(v) Om det aterstar teckningsoptioner efter 6verlatelser enligt punkterna (ii)-(iv) ovan
eller om bolaget aterkdper teckningsoptioner enligt (vi) nedan far styrelsen,
forutsatt att det finns utrymme inom ramen for hogsta antal deltagare i
incitamentsprogrammet, erbjuda eventuella nyckelpersoner som rekryteras under
perioden fram t.0.m. den 31 december 2025 att férvarva teckningsoptioner. Om ett
sadant erbjudande lamnas ska nyckelpersonen i fraga erbjudas hogst sa manga
teckningsoptioner som nyckelpersonen skulle varit garanterad att fa forvarva om
nyckelpersonen hade varit anstélld i koncernen vid implementeringen av
programmet (det vill sdga baserat pa befattning enligt ovan). Overlatelser som
sker enligt denna punkt ska ske senast den 31 december 2025 till ett berdknat
marknadspris (bestamt enligt Black & Scholes vérderingsmodell) vid tidpunkten
for overlatelsen.

(vi) I samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstallning i koncernen upphor eller om
deltagaren dnskar dverlata teckningsoptioner.

Vid sadan efterfoljande 6verlatelse av teckningsoptioner som kan komma att ske

i rekryteringssammanhang enligt punkten (v) ovan kan intjanandeperioden for
deltagaren i fraga komma att understiga tre ar, dock aldrig kortare an tva ar och fem
manader. Enligt styrelsens bedémning finns det administrativa, kostnadsméassiga och
incitamentsrelaterade fordelar for bolaget att vid en nyrekrytering av en nyckelperson
kunna erbjuda personen i fraga deltagande i samma incitamentsprogram som 6vriga
nyckelpersoner deltar i. Styrelsen anser att dessa fordelar motiverar en nagot kortare
intjanandeperiod &n tre ar i en sadan situation.

Utspéadningseffekt

Om samtliga 545 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028 utnyttjas for teckning
av 545 000 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om 1,0 procent (berdknat
pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att dverlatas till marknadsvarde ger dverlatelsen
till anstéllda i Sverige, Danmark, Finland, Norge och det Férenade kungariket
Storbritannien och Nordirland (”Storbritannien”) inte upphov till nigra sociala
avgifter for koncernen.



Det kommer dock att uppsta kostnader i form av sociala avgifter i samband med att
teckningsoptionerna utnyttjas for att teckna aktier i bolaget. Detta géller endast
deltagare i Norge och Storbritannien eftersom de tjanstebeskattas vid
utnyttjandetillfallet forutsatt att det uppstar en forman for dem i samband med
utnyttjandet, vilket det gor om aktiekursen éverstiger teckningskursen. Kostnader for
sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,1 miljoner kronor under programmets
I6ptid, baserat bl.a. pa antaganden vid den prelimindra varderingen av
teckningsoptionerna, att respektive deltagare i Norge och Storbritannien férvarvar det
antal teckningsoptioner som de &r garanterade att fa forvarva, viktade sociala avgifter i
Norge och Storbritannien som for narvarande uppgar till 14,3 procent och en arlig
okning av marknadsvardet pa bolagets aktie om 25 procent under I6ptiden.

Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begransade kostnader
relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med uppréttandet och administrationen
av incitamentsprogrammet.

Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna fér, och utspadningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet
kommer endast att ha en marginell inverkan pa koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Arsstamman 2022 beslutade att infora ett langsiktigt incitamentsprogram bestéende av
484 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Per dagen for denna kallelse har 236
196 teckningsoptioner av serie 2022/2025 overlatits till 46 anstéllda i koncernen.
Resterande 247 804 teckningsoptioner av serie 2022/2025 innehas av koncernen.

Arsstamman 2023 beslutade att infora ett langsiktigt incitamentsprogram bestéende av
500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Per dagen foér denna kallelse har

213 410 teckningsoptioner av serie 2023/2026 Gverlatits till 68 anstallda i koncernen.
Resterande 286 590 teckningsoptioner av serie 2023/2026 innehas av koncernen.

Arsstamman 2024 beslutade att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram bestaende av
500 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027. Per dagen for denna kallelse har 137
023 teckningsoptioner av serie 2024/2027 Gverlatits till 41 anstallda i koncernen.
Resterande 362 977 teckningsoptioner av serie 2024/2027 innehas av koncernen.

For ytterligare information om befintliga incitamentsprogram i bolaget, se bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av bolagets ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare och styrelsen. Styrelsen har fattat beslutet att foresla
incitamentsprogrammet for arsstimman.



Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

* * %

Stockholm i april 2025
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen



Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner av aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emissioner av aktier i
bolaget pa féljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma.
Det sammanlagda antalet aktier som emitteras enligt bemyndigandet ska inte éverstiga
20 procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen for stdmmans beslut.
Styrelsen far besluta om emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skélet till avvikelsen vara att anvanda aktierna eller
emissionslikviden som kopeskilling (inklusive tillaggskopeskilling) vid eller
finansiering av forvarv av foretag eller verksamheter. Emitterade aktier far betalas i
pengar, med apportegendom eller genom kvittning.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

* * *

Stockholm i april 2025
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen



Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
och overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv och 6verlatelser av
aktier i bolaget pa féljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm. Forvarv av egna aktier ska ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande prisintervallet for aktierna pa Nasdag Stockholm.
Betalning for forvarvade egna aktier ska utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
overlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdaq Stockholm eller pa
annat satt 4n p& Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier p& Nasdag Stockholm
far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande prisintervallet for
aktierna pd Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier pa annat satt &n pa Nasdaq
Stockholm ska ske pa marknadsmaéssiga villkor, vilket innebér att en marknadsméssig
rabatt i forhallande till aktiepriset pa Nasdaq Stockholm far forekomma. Betalning for
egna aktier som overlats pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm far utges kontant,
genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Overlatelser av egna
aktier pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm far géras med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt.

Syftet med ett forvarv eller en dverlatelse av egna aktier, och skélet till en eventuell
overlatelse med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska vara att (a) optimera
bolagets kapitalstruktur, (b) anvanda aktierna eller dverlatelselikviden som
kdpeskilling (inklusive tillaggskdpeskilling) vid eller finansiering av forvérv av foretag
eller verksamheter, eller (c) mojligg6ra sékring av kostnader och skyldigheter att
leverera aktier hanforliga till aktierelaterade incitamentsprogram.

Majoritetskrav och ytterligare handlingar
For giltigt beslut enligt denna punkt 15 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med

minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore
stamman.

* * *
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Stockholm i april 2025
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen
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