Valberedningens forslag till arsstamman 2025, inklusive
motiverat yttrande

Valberedningen i Fasadgruppen Group AB (publ) ("Fasadgruppen”) presenterar
harmed sina forslag till arsstimman 2025.

Valberedningens forslag
Ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelseledamoten Tomas Stahl utses till ordférande vid
stamman.

Antal styrelseledamdter som ska véljas av stamman

Valberedningen foreslar att det antal styrelseledamoter som ska véljas av stamman
ska vara sju utan suppleanter.

Styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvodena forblir oférandrade och saledes att
foljande arvoden till styrelseledamoterna ska utga for tiden fram till nasta
arsstamma:

e 550 000 kronor till styrelsens ordférande

e 270 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter som har valts av
arsstamman

e 85000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott

e 32000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott

e 52000 kronor till ordféranden i styrelsens erséttningsutskott

e 25000 kronor vardera till 6vriga ledaméter i styrelsens ersattningsutskott

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Den nuvarande styrelseordforanden Ulrika Dellby star inte till forfogande for
omval. Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till styrelseledamoter
och styrelseordférande for tiden fram till slutet av arsstaimman 2025:

Styrelseledamoter

a) Tomas Stahl (omval)

b) Gunilla Ohman (omval)

c) Christina Lindbéack (omval)
d) Mats Karlsson (omval)

e) Magnus Meyer (omval)

) Mikael Karlsson (nyval)

g) Mikael Matts (nyval)



Styrelseordforande

h) Mikael Karlsson (nyval)

Information om de foreslagna styrelseledaméterna
Mikael Karlsson

Fodd: 1964

Huvudsaklig utbildning: Trearig ekonomisk gymnasieutbildning samt flertalet
fristdende kurser genom Sveriges Byggindustrier och SPEF.

Andra uppdrag: Ordforande i eget holdingbolag.

Aktieinnehav i Fasadgruppen: 2 050 000 aktier.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: VD for Stark Fasadgruppen och Maison Forte
Sverige AB. Styrelseledamot i Fasadgruppen Group AB (publ), Stark Fasadgruppen,
Maison Forte, Trifilon och Spektrum.

Mikael Matts

Fodd: 1968

Huvudsaklig utbildning: M.Sc. i Civil Engineering vid Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Andra uppdrag: Styrelseledamot Nimlas Group.

Aktieinnehav i Fasadgruppen: -

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: CEO for Nimlas Group; Executive VP for
Skanska Sweden; President for Skanska Residential Development Europe.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns pa Fasadgruppens
webbplats, www.fasadgruppen.se/investerare/bolagsstyrning/styrelse.

Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Val av revisor

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant och att
Deloitte AB omvaljs till revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstimma.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra andringar i den instruktion for
valberedningen som faststalldes vid en extra bolagsstdmma den 2 oktober 2020 och
som enligt bolagsstdmmans beslut galler tills vidare.

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstamman 2025
Valberedningen infor arsstimman 2025 har foljande sammansattning:

o Lars Nordin, ordférande (utsedd av Connecting Capital)



e Marianne Nilsson (utsedd av Swedbank Robur Fonder)
o Peter Lundkvist (utsedd av Tredje AP-fonden)

Styrelsens ordférande Ulrika Dellby har varit adjungerad till valberedningen (utan
rostratt).

Valberedningen har, i enlighet med den instruktion som faststélldes vid en extra
bolagsstdamma den 2 oktober 2020 och Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”)
haft i uppgift att till arsstamman lamna forslag avseende:

o val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter,

o beslut om styrelsearvode,

e val av revisor,

o beslut om revisorsarvode,

e val av stimmoordférande, och

o beslut om &ndringar av valberedningsinstruktion (om valberedningen anser att
det ar nddvandigt).

Valberedningen har haft fem moten infor arsstamman 2025.

Valberedningen har tillampat punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebaér att valberedningen har haft som
utgangspunkt att styrelsen ska ha en sammansattning som ar andamalsenlig med
hansyn till Fasadgruppens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt.
Valberedningen har &ven beaktat att sammansattningen av de bolagsstammovalda
styrelseledamdéterna ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen anser dven att det ar viktigt att styrelseledaméterna kan agna den
tid och omsorg som krévs for att fullgtra sina uppgifter som styrelseledamoter i
Fasadgruppen och valberedningen har darfér bedomt styrelseledaméternas uppdrag
utanfor Fasadgruppen och den tid som dessa uppdrag kréver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens
arbete bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna
utvérderingen av styrelsens arbete visar att styrelsen ar val fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansattning mot
bakgrund av bolagets situation och utvecklingsmojligheter. Generellt anser
valberedningen att kompetensen i styrelsen ar god. Valberedningens avsikt har
varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens forslag till val av revisor och beslut om
revisorsarvode har valberedningen haft kontakt med ordféranden i
revisionsutskottet i syfte att forsta styrelsens och revisionsutskottets bedomning av



kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. VValberedningens forslag till val av
revisor och beslut om revisorsarvode dverensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.

Motivering av forslag avseende styrelsesammansattning, oberoende
m.m.

Valberedningens beddémningar avseende den féreslagna
styrelsesammansattningen

Enligt valberedningens mening utgor den foreslagna styrelsen en vl avvagd
sammanséttning av personer vad géller kompetens, erfarenhet samt bredd avseende
olika kvalifikationer som sammantaget kompletterar varandra. Valberedningen
anser dven att den foreslagna styrelsen vél balanserar valberedningens dnskan att
reflektera agarstrukturen i Fasadgruppen samtidigt som kontinuitet och mangfald
beaktas. Valberedningens forslag innebér att styrelsen efter arsstamman fortsatt
kommer att besta av tva kvinnor och fem man. Valberedningen har efter samtal
med de foreslagna styrelseledaméterna och en genomgang av deras 6vriga uppdrag
gjort bedémningen att styrelseledamoterna har tillracklig tid for att fullgora sina
uppgifter som styrelseledaméter i Fasadgruppen. Den nuvarande
styrelseordféranden Ulrika Dellby har inte statt till forfogande for omval.

Mikael Karlsson som foreslas till ny styrelseledamot och styrelseordférande har en
mangarig erfarenhet av branschen och valberedningen bedémer att han har goda
forutsattningar att leda styrelsearbetet i Fasadgruppen och tillsammans med
ledningen utveckla bolagets entreprendrsdrivna verksamheter.

Mikael Matts som foreslas till ny styrelseledamot har en lang erfarenhet av
byggnadsindustrin och hur dess aktorer fungerar saval i Sverige som i Europa. Han
har ocksa en god kunskap om den operativa verklighet och forutsattningar som de
entreprendrstyrda bolagen lever i.

Valberedningens beddmning av de foreslagna styrelseledamdternas
oberoende

Enligt Koden ska majoriteten av de bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst tva av de
styrelseledamdter som ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
ska dven vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Med beaktande av tillampliga bestdimmelser om styrelseledaméternas oberoende
har valberedningen gjort foljande bedémningar av de foreslagna
styrelseledamdternas oberoende i forhallande till Fasadgruppen och
bolagsledningen respektive Fasadgruppens storre aktiedgare:



o Valberedningen beddmer att samtliga foreslagna styrelseledamdter forutom
Mats Karlsson ar oberoende i forhallande till Fasadgruppen och dess
bolagsledning. Mats Karlsson &r enligt Koden inte oberoende i forhallande till
Fasadgruppen och bolagsledningen eftersom han under den senaste
tredrsperioden har varit anstalld i Fasadgruppen.

¢ Valberedningen beddmer att samtliga foreslagna styrelseledaméter forutom
Tomas Stahl ar oberoende i forhallande till Fasadgruppens storre aktiedgare.
Tomas Stahl ar enligt Koden inte oberoende i forhallande till Fasadgruppens
storre aktiedgare eftersom han &r anstalld av Connecting Capital som dger mer
an tio procent av samtliga aktier och roster i Fasadgruppen.

Valberedningens beddmning avseende det foreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelsearvoden (inkl. arvoden for
utskottsarbete) halls pa en niva som gor det mojligt att rekrytera och behalla hog
och internationellt konkurrenskraftig kompetens till styrelsen i Fasadgruppen.
Valberedningen har jamfort Fasadgruppens styrelsearvoden med styrelsearvoden i
andra jamforbara bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot bakgrund av detta har
valberedningen dragit slutsatsen att i jamforelse med styrelsearvoden i bolag av
motsvarande storlek och komplexitet &r de foreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete rimliga och i linje med marknadspraxis.

* % *

Stockholm i april 2025
Valberedningen



