Valberedningens forslag till arsstamman 2021, inklusive
motiverat yttrande

Valberedningen i Fasadgruppen Group AB (publ) ("Fasadgruppen”) presenterar
hidrmed sina forslag till arsstimman 2021.

Valberedningens forslag
Ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Sjostrand utses till
ordférande vid stdimman eller, vid hans forhinder, den person som en representant
for valberedningen anvisar.

Antal styrelseledaméter som ska véljas av stamman

Valberedningen foreslar att det antal styrelseledaméter som ska véljas av stimman
ska vara sex utan suppleanter.

Styrelsearvoden

Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelseledaméterna for tiden fram till
nésta arsstimma:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande
e 250000 kronor till 6vriga styrelseledamoter som har valts av rsstimman
e 75000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslér att foljande personer viljs till styrelseledaméter och
styrelseordforande for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma:

Styrelseledamoter

a) Per Sjostrand (omval)

b) Tomas Stahl (omval)

¢) Ulrika Dellby (omval)

d) Tomas Georgiadis (omval)
e¢) Gunilla Ohman (omval)

f) Christina Lindbéck (nyval)

Styrelseordforande

g) Per Sjostrand (omval)
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Information om de féreslagna styrelseledaméterna

Christina Lindback

Fodd: 1963

Huvudsaklig utbildning: Jur.kand., Stockholms Universitet.

Andra uppdrag: Styrelseledamot och vice ordforande i IQ Samhéllsbyggnad samt
styrelseledamot i Skogsfond Baltikum AB, Stockholms Byggnadsforening och
Resize Design AB.

Aktieinnehav i Fasadgruppen: —

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Tidigare hallbarhetschef for NCC-koncernen,
miljo- och kvalitetschef for Ragn-Sells AB, Departementsrdd miljodepartementet
och styrelseordférande for Miljomérkning Sverige AB.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval finns pa Fasadgruppens
webbplats, https://fasadgruppen.se/investerare/bolagsstyrning/styrelse.

Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn ska utgé enligt godkind rékning.
Val av revisor

Valberedningen foreslér att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant och
att Deloitte AB omviljs till revisor for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen har beslutat att inte foreslé négra édndringar i den instruktion for
valberedningen som faststélldes vid en extra bolagsstimma den 2 oktober 2020 och
som enligt bolagsstimmans beslut géller tills vidare.

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstamman 2021

Valberedningens sammansattning infor arsstimman 2021 offentliggjordes av
bolaget den 22 februari 2021. Valberedningen bestar av foljande ledaméter:

e Lars Nordin, ordférande (utsedd av Connecting Capital)
e Mikael Karlsson (utsedd av A.M. Karlsson i Kvicksund AB)
e Marianne Nilsson (utsedd av Swedbank Robur Fonder)

Styrelsens ordférande Per Sjostrand dr adjungerad till valberedningen (utan
rostratt).

Valberedningen har, i enlighet med den instruktion som faststélldes vid en extra
bolagsstimma den 2 oktober 2020 och Svensk kod for bolagsstyrning, haft
1 uppgift att till &rsstimman ldmna f6rslag avseende:

e val av styrelseordforande och dvriga styrelseledamoter,
e beslut om styrelsearvode,
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e val av revisor,

e Dbeslut om revisorsarvode,

e val av stimmoordforande, och

e beslut om dndringar av valberedningsinstruktion (om valberedningen anser att
det dr nodvandigt).

Valberedningen har haft fem protokollférda mdten samt ddremellan haft 16pande
kontakt och intervjuer med potentiella kandidater.

Mikael Karlsson (styrelseledamot och ledamot i valberedningen) har informerat
valberedningen att han inte ar tillgdnglig for omval som styrelseledamot vid
arsstimman 2021.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning som
mangfaldspolicy vid framtagandet av sitt forslag. Detta innebér att valberedningen
har haft som utgangspunkt att styrelsen ska ha en sammanséttning som ar
dndamalsenlig med hénsyn till Fasadgruppens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Valberedningen har dven beaktat att sammanséttningen av de
bolagsstimmovalda styrelseledamoéterna ska praglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen anser &ven att det &r viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den
tid och omsorg som krévs for att fullgra sina uppgifter som styrelseledaméter

1 Fasadgruppen och valberedningen har darfér bedomt styrelseledaméternas
uppdrag utanfor Fasadgruppen och den tid som dessa uppdrag kraver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens
arbete bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna
utvarderingen av styrelsens arbete visar att styrelsen ar vél fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammanséttning mot
bakgrund av bolagets situation och utvecklingsmdjligheter. Generellt anser
valberedningen att kompetensen i styrelsen dr god. Valberedningens avsikt har
varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd samt ytterligare starka
styrelsens kompetens och erfarenhet inom héllbarhetsfragor.

Vid arbetet med valberedningens forslag till val av revisor och beslut om
revisorsarvode har valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisions-
utskottet 1 syfte att forsta styrelsens och revisionsutskottets bedomning av
kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. Valberedningens forslag till val av
revisor och beslut om revisorsarvode dverensstimmer med revisionsutskottets
rekommendation.
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Motivering av forslag avseende styrelsesammansattning, oberoende
m.m.

Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna
styrelsesammansittningen

Enligt valberedningens mening utgdr den foreslagna styrelsen en vil avvigd
sammansattning av personer vad giller kompetens, erfarenhet samt bredd avseende
olika kvalifikationer som sammantaget kompletterar varandra. Valberedningen
anser dven att den foreslagna styrelsen vél balanserar valberedningens 6nskan att
reflektera dgarstrukturen i Fasadgruppen samtidigt som kontinuitet och mangfald
beaktas. Valberedningens forslag innebér att styrelsen efter drsstimman kommer
att bestd av tre kvinnor och tre mén. Valberedningen har efter samtal med de
foreslagna styrelseledamoterna och en genomgéng av deras 6vriga uppdrag gjort
bedémningen att styrelseledamdterna har tillricklig tid for att fullgdra sina
uppgifter som styrelseledamoter i Fasadgruppen.

Valberedningens bedomning av de foreslagna styrelseledamoternas
oberoende

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska majoriteten av de bolagsstimmovalda
styrelseledaméterna vara oberoende 1 forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst tvé av de styrelseledamoter som ar oberoende i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen ska dven vara oberoende i forhdllande till bolagets storre
aktiedgare.

Med beaktande av tillampliga bestimmelser om styrelseledaméternas oberoende
har valberedningen gjort foljande beddmningar av de foreslagna
styrelseledaméternas oberoende i forhallande till Fasadgruppen och
bolagsledningen respektive Fasadgruppens storre aktiedgare:

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter ar oberoende
i forhéllande till Fasadgruppen och dess bolagsledning.

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter forutom Tomas
Stahl &r oberoende i forhallande till Fasadgruppens storre aktiedgare. Tomas
Stahl &r inte oberoende eftersom han &r anstélld av Connecting Capital som dger
mer dn tio procent av samtliga aktier och rdster i Fasadgruppen.

Valberedningens bedémning avseende det foreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det &r viktigt att styrelsearvoden (inkl. arvoden for
utskottsarbete) halls pa en niva som gor det majligt att rekrytera och behélla hog
och internationellt konkurrenskraftig kompetens till styrelsen 1 Fasadgruppen.
Valberedningen har jamfort Fasadgruppens styrelsearvoden med styrelsearvoden
i andra jamforbara bolag p& Nasdaq Stockholm. Mot bakgrund av detta har
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valberedningen dragit slutsatsen att i jimforelse med styrelsearvoden i bolag av
motsvarande storlek och komplexitet dr de foreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete i linje med marknadspraxis och rimliga.

k %k ok

Stockholm i april 2021
Valberedningen
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