Kallelse till arsstamma i Fasadgruppen Group AB (publ)

Fasadgruppen Group AB (publ), 559158-4122, héller arsstimma torsdagen den
11 maj 2023 kl. 12.00 pa A house, Uggelviksgatan 2, 114 27 Stockholm.
Inpassering och registrering borjar k1. 11.15.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore bolagsstimman ska ha
mdjlighet att utdva sin rostrétt genom postrostning. Aktieéigare kan ddrmed viélja att
utdva sin rostrétt vid stimman personligen, genom ombud eller genom
postrostning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Den som Onskar utdva sin rostritt vid stimman ska:

e  vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 3 maj 2023 eller, om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostréttsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen &r
verkstélld fredagen den 5 maj 2023, och

e anmidla sin avsikt att delta vid stdimman till bolaget enligt anvisningarna under
rubriken ”Anmdlan for deltagande personligen eller deltagande genom
ombud”, alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
” Anvisningar for postrostning” 1 sadan tid att postrosten ar bolaget tillhanda
senast fredagen den 5 maj 2023.

Anmalan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Den som onskar delta vid stimman personligen eller genom ombud ska senast
fredagen den 5 maj 2023 anméla detta till bolaget antingen:

e genom ett digitalt formulér pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, eller
e genom post till Fasadgruppen Group AB (publ), Drottninggatan 81A, 111 60
Stockholm (mirk kuvertet ”Arsstimma 2023”).

I anmélan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet
bitrdden (hogst tva).

Den som inte dnskar nérvara personligen och inte heller utdva sin rostrétt genom
postrostning far utdva sin rétt vid stimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska
personen bifogas.



For att underlétta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa adressen Fasadgruppen
Group AB (publ), Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm (mérk kuvertet
”Arsstimma 2023”) i god tid fore stimman och gérna senast fredagen den 5 maj
2023.

Observera att anmilan om deltagande vid stdimman ska ske dven om aktiedgaren
onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickad fullmakt giller inte
som anmdlan till stimman.

Ett fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.fasadgruppen.se.

Anvisningar for postrostning

For postrostning vid stimman ska aktiefigarna anvénda det digitala
postrostningsformulér och f6lja de anvisningar som finns tillgéngliga pa bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se. Formuldret maste skickas in i sadan tid att det ar
bolaget tillhanda senast fredagen den 5 maj 2023.

Om en aktiedgare utovar sin rostratt genom ombud ska fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar bifogas det digitala postrostningsformuléret. Om fullmakten
utféardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Ett fullmaktsformular finns
tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se.

Tjénsten for digital postrostning tillhandahélls av Postrosta.se (wWww.postrosta.se).
Aktiedgare med fragor om det digitala postrostningsformuldret kan kontakta
support@postrosta.se for assistans.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrdst och 1 stillet utdva sin rostritt genom att
delta vid stimman personligen eller genom ombud méste meddela detta till
stimmans sekretariat innan stimman Oppnas.

FORESLAGEN DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stimman

2. Uppréttande och godkidnnande av rostléngd

3. Godkénnande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse, koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse samt erséttningsrapport och revisorns yttrande
avseende om erséttningsriktlinjerna har foljts



7. Beslut om:

(a) faststédllande av resultatrdkning och balansriakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrikning

(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrdakningen
(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och den verkstillande
direktéren

(d) godkénnande av erséttningsrapport

8. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

9. Faststillande av styrelsearvoden

10. (a)—(g) Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

11. Faststédllande av revisorsarvode

12. Val av revisor

13. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram bestdende av
teckningsoptioner

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och dverlatelser
av egna aktier

16. Stimmans avslutande

FORESLAGNA BESLUT
Punkt 1: Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslér att Ulrika Dellby utses till ordférande vid stimman.

Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststillda balansriakningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 1,70 kronor per aktie och att méandagen den
15 maj 2023 ska vara avstdmningsdag for vinstutdelningen samt att dvriga medel
som star till stimmans forfogande ska balanseras i ny rdkning.

Om stimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas vinstutdelningen
utbetalas fredagen den 19 maj 2023.

Punkt 8: Faststallande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslér att det antal styrelseledamoter som ska viljas av stimman
ska vara sex utan suppleanter.

Punkt 9: Faststidllande av styrelsearvoden

Valberedningen foresléar foljande arvoden till styrelseledamoterna for tiden fram till
nésta arsstimma:

e 520 000 kronor till styrelsens ordférande



e 260 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter som har valts av
arsstimman

e 80 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott

e 50 000 kronor till ordféranden i styrelsens ersittningsutskott

Punkt 10: Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslér att foljande personer viljs till styrelseledaméter och
styrelseordférande for tiden fram till slutet av nésta arsstimma:

Styrelseledamdéter

a) Tomas Stahl (omval)

b) Ulrika Dellby (omval)

¢) Tomas Georgiadis (omval)
d) Gunilla Ohman (omval)

e) Christina Lindbéck (omval)
f) Mats Karlsson (nyval)

Styrelseordforande
g) Ulrika Dellby (omval)

Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna
styrelseledamoterna och en beddmning av deras oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns tillgidngligt pa bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.

Punkt 11: Faststéallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rakning.
Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslér att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant och att
Deloitte AB omviljs till revisor for tiden fram till slutet av nésta arsstimma.

Punkt 13: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
bestaende av teckningsoptioner

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram som
innebdr att bolaget erbjuder hogst 82 anstéllda i koncernen att forvirva
teckningsoptioner i bolaget. Ratt att férvarva teckningsoptioner ska tillkomma
bolagets verkstédllande direktér och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt
verkstéllande direktdrer och projektledare i dotterforetagen.



Styrelsens forslag innebér att stimman fattar beslut om (i) att infora ett
incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hogst 500 000 teckningsoptioner till
bolaget och (iii) att godkénna att bolaget dverlater teckningsoptioner till deltagarna
1 incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutséttningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt
att frimja eget aktiedgande i bolaget och dirigenom frémja aktiedgarvarde och
bolagets langsiktiga vérdeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner i
bolaget pa foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 500 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsriitt

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesritt, tillkomma bolaget.

Skdl for avvikelse fran aktiedigarnas foretridesriitt

Skalet till avvikelsen fran akticdgarnas foretradesratt dr att genom ett
incitamentsprogram skapa forutséttningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt frimja eget aktiedgande i bolaget
och dérigenom framja aktiedgarviarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pé en separat teckningslista senast den 31 maj
2023.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Villkor for teckningsoptionerna

(1) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar
125 procent av den genomsnittliga volymvigda betalkursen for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 26 april 2023 till och
med den 10 maj 2023 (”Ursprungskursen”). Ursprungskursen och den enligt



ovan faststéllda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotals ore,
varvid fem ore ska avrundas nedat.

(ii1) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2026 till
och med den 30 juni 2026. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden
under vilken optionsrétten far utnyttjas kunna forldngas om deltagare &r
forhindrade att utnyttja sina teckningsrétter pa grund av tillimpliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge rétt till vinstutdelning forsta gangen pé den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har
verkstéllts.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgdngliga pa
bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore drsstimman.
Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier
som varje teckningsoption berittigar till teckning av kunna bli foremal for
sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 500 000 teckningsoptioner
okas med 25 000 kronor (baserat pa ett kvotvirde om 0,05 kronor) med forbehall
for den omrikning av det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till
teckning av som kan ske i enlighet med de fullstidndiga villkoren for
teckningsoptionerna. Om teckningskursen overstiger aktiernas kvotvirde ska det
overstigande beloppet tillforas den fria overkursfonden.

Bemyndigande
Styrelsen ska dga rtt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslér att stimman fattar beslut om att godkénna att bolaget dverlater
hogst 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till bolagets verkstéllande
direktor, 6vriga medlemmar i koncernledningen samt andra i koncernen (eller
kvarhaller och senare Overlater teckningsoptioner till saidana personer) i enlighet
med nedanstidende villkor.

Pris och virdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska
forvarvas till ett berdknat marknadspris, vilket ska bestimmas enligt Black &
Scholes vérderingsmodell. Vérderingen av teckningsoptionerna ska vid den forsta
overlatelsen utforas av PwC.



Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa
ett marknadsvirde pa den underliggande aktien motsvarande stingningskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 1 mars 2023, faststéllts till 20 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 131,30 kronor per aktie).
Vid den preliminédra vérderingen har PwC utgatt fran en riskfti ranta om

3,13 procent och en volatilitet om 35 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner

Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestéimmas av styrelsen i enlighet med
foljande riktlinjer.

(i) Deltagarna i programmet ska vara indelade i tre grupper: grupp 1, grupp 2 och
grupp 3. Grupp 1 ska besta av den verkstillande direktéren. Grupp 2 ska besta
av medlemmar i koncernledningen (totalt sju personer). Grupp 3 ska besta av
andra i koncernen (totalt 74 personer). Endast personer som ingar i dessa tre
grupper far erbjudas mojligheten att forvarva teckningsoptioner. Styrelsen ska
i linje med det ovanstaende besluta om vilka personer som ska inga i
respektive grupp. Styrelseledaméter i bolaget far inte forvarva nagra
teckningsoptioner.

(i1) Deltagare tillhérande grupp 1 fér forvéirva hogst 25 000 teckningsoptioner,
deltagare tillhérande grupp 2 far forvarva hogst 15 000 teckningsoptioner var
och deltagare tillhdrande grupp 3 far forvarva hogst 5 000 teckningsoptioner
var. Det totala antalet teckningsoptioner som Gverlats till deltagarna i grupp 1,
grupp 2 och grupp 3 far dock inte dverstiga 500 000 teckningsoptioner.

(iii) Overlatelse av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2023. Den sista
dagen for dverlételse av teckningsoptioner enligt denna punkt (iii) géller dock
inte for teckningsoptioner som inte har dverlétits enligt punkten (iv) nedan
eller som har aterkdpts enligt punkten (v) nedan.

(iv) Om négon person som har erbjudits en rétt att forvérva teckningsoptioner inte
vill forvérva sin fulla andel ska de teckningsoptioner som denna person inte
forvarvar kunna erbjudas till andra som ingér i grupp 1, grupp 2 eller grupp 3
enligt punkten (i) ovan (med beaktande av de begransningar som framgar av
punkten (ii) ovan).

(v) Isamband med dverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet ska bolaget forbehalla sig rétten att dterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstéllning i koncernen upphér eller om
deltagaren onskar Overlata teckningsoptioner. Bolaget far 6verlata aterkopta
teckningsoptioner i enlighet med ovanstaende riktlinjer.



Utspadningseffekt

Om samtliga 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 utnyttjas for teckning
av 500 000 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om 1,00 procent
(beréknat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till &rsstimman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att verlatas till marknadsvérde ger
overlatelsen till anstéillda i Sverige, Danmark, Finland och Norge inte upphov till
nagra sociala avgifter f6r koncernen.

Det kommer dock att uppsta kostnader i form av sociala avgifter i samband med att
teckningsoptionerna utnyttjas for att teckna aktier i bolaget. Detta géller endast de
norska deltagarna eftersom de tjdnstebeskattas vid utnyttjandetillfallet forutsatt att
det uppstér en vinst pé teckningsoptionerna. Kostnader for sociala avgifter
berdknas uppga till cirka 0,5 miljoner kronor under programmets 16ptid, baserat
bl.a. pa antaganden vid den prelimindra virderingen av teckningsoptionerna,
sociala avgifter i Norge som for nérvarande uppgér till 19,1 procent (p& inkomster
over 750 000 NOK) och en érlig 6kning av marknadsvérdet pa bolagets aktie om
25 procent under 16ptiden.

Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begriansade kostnader
relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med uppréttandet och
administrationen av incitamentsprogrammet.

Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for, och utspiddningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet
kommer endast att ha en marginell inverkan p& koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Arsstimman 2021 beslutade att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram bestiende
av 923 010 teckningsoptioner av serie 2021/2024. Per dagen for denna kallelse har
501 472 teckningsoptioner av serie 2021/2024 Gverlatits till 65 anstillda 1
koncernen. Resterande 421 538 teckningsoptioner av serie 2021/2024 innehas av
koncernen.

Arsstimman 2022 beslutade att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram bestiende
av 484 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Per dagen for denna kallelse har
236 196 teckningsoptioner av serie 2022/2025 dverlatits till 46 anstéllda i
koncernen. Resterande 247 804 teckningsoptioner av serie 2022/2025 innehas av
koncernen.

For ytterligare information om befintliga incitamentsprogram i bolaget, se bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.



Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av bolagets ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare och styrelsen. Styrelsen har fattat beslutet att foresla
incitamentsprogrammet for arsstimman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 krévs att beslutet bitrdds av aktieigare med
minst nio tiondelar av sévil de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner av aktier

Styrelsen foreslér att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emissioner av aktier i
bolaget pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfdllen fore nésta
arsstimma. Det sammanlagda antalet aktier som emitteras enligt bemyndigandet
ska inte dverstiga tio procent av det totala antalet aktier 1 bolaget per dagen for
stimmans beslut. Styrelsen far besluta om emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska skalet till avvikelsen vara att anvinda
aktierna eller emissionslikviden som kopeskilling (inklusive tilldggskdpeskilling)
vid eller finansiering av forvérv av foretag eller verksamheter. Emitterade aktier far
betalas i pengar, med apportegendom eller genom kvittning.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslér att styrelsen bemyndigas att besluta om forvirv och dverlételser
av aktier 1 bolaget pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfillen fore nésta
arsstimma.

Forvirv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvérv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm. Forvérv av egna aktier ska ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid géllande prisintervallet for aktierna pa Nasdaq
Stockholm. Betalning for forvirvade egna aktier ska utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens dverlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq
Stockholm eller p4 annat sitt in pa Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
pa Nasdaq Stockholm fér endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid



gillande prisintervallet for aktierna pi Nasdaq Stockholm. Overlételser av egna
aktier pa annat satt dn pa Nasdaq Stockholm ska ske pa marknadsmaéssiga villkor,
vilket innebar att en marknadsmassig rabatt i forhallande till aktiepriset pa Nasdaq
Stockholm far forekomma. Betalning for egna aktier som Gverlats pa annat sétt dn
pa Nasdaq Stockholm fér utges kontant, genom tillskjutande av apportegendom
eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier pa annat sétt in pa Nasdaq
Stockholm far géras med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Syftet med ett forvarv eller en 6verlételse av egna aktier, och skélet till en eventuell
overlatelse med avvikelse fran aktiedgarnas foretréddesritt, ska vara att (a) optimera
bolagets kapitalstruktur eller (b) anvinda aktierna eller verlatelselikviden som
kopeskilling (inklusive tilldggskopeskilling) vid eller finansiering av forvérv av
foretag eller verksamheter.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkten 13 krdvs att beslutet bitrdds av aktieéigare med
minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 krévs att beslutet bitrdds av aktiefigare
med minst tvé tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och rdster i bolaget till
49 623 830. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen for denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nigon aktiedgare begér det, och
styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid stimman 1dmna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa
dagordningen eller forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar &ven bolagets
forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgéngliga fére stimman
kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget, Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm,
och pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore stimman.
Handlingarna kommer &dven att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin adress for bolaget. En sddan begiran kan skickas till Fasadgruppen Group AB
(publ), Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm (mirk kuvertet ”Arsstimma 2023”).
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se
integritetspolicyn som finns tillgénglig p& Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

k ok 3k

Stockholm i april 2023
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen
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