Kallelse till arsstamma i Fasadgruppen Group AB (publ)

Fasadgruppen Group AB (publ), 559158-4122, haller arsstamma torsdagen den
12 maj 2022 kl. 12:00 pa Venue 81, Drottninggatan 81 i Stockholm. Inpassering
och registrering borjar kl. 11:30.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna fére bolagsstimman ska ha
mdjlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vélja
att utéva sin rostratt vid stimman personligen, genom ombud eller genom
postrostning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Den som onskar utdva sin rostratt vid stdmman ska:

e varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 4 maj 2022 eller, om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar
verkstalld fredagen den 6 maj 2022, och

e anmala sin avsikt att delta vid stdmman till bolaget enligt anvisningarna under
rubriken ”Anmalan for deltagande personligen eller deltagande genom
ombud?”, alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
”Anvisningar for postréstning™ i sadan tid att postrdsten ar bolaget tillhanda
senast fredagen den 6 maj 2022.

Anmalan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Den som dnskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska senast
fredagen den 6 maj 2022 anmala detta till bolaget antingen:

e genom ett digitalt formular pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, eller
e genom post till Fasadgruppen Group AB (publ), Drottninggatan 81A, 111 60
Stockholm (mirk kuvertet ”Arsstimma 2022”).

I anmélan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet
bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom
postrostning far utdva sin ratt vid stimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling foér den juridiska
personen bifogas.



For att underlatta inpasseringen vid stiamman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget tillnanda péa adressen Fasadgruppen
Group AB (publ), Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm (méark kuvertet
”Arsstimma 2022”) i god tid fore stimman och garna senast fredagen den 6 maj
2022.

Observera att anmalan om deltagande vid stdamman ska ske dven om aktiedgaren
Onskar utéva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte
som anmaélan till stamman.

Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.fasadgruppen.se.

Anvisningar for postréstning

For postrostning vid stimman ska aktiedgarna anvanda det digitala postrostnings-
formular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
www.fasadgruppen.se. Formularet maste skickas in i sadan tid att det ar bolaget
tillhanda senast fredagen den 6 maj 2022.

Om en aktiedgare utdvar sin rostratt genom ombud ska fullmakt och dvriga
behorighetshandlingar bifogas det digitala postrostningsformuléret. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Ett fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se.

Tjansten for digital postréstning tillnandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se).
Aktieagare med fragor om det digitala postrostningsformularet kan kontakta
support@postrosta.se for assistans.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att
delta vid stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till
stdmmans sekretariat innan stdmman 6ppnas.

FORESLAGEN DAGORDNING

1. Val av ordftrande vid stimman

2. Uppréttande och godkannande av rostlangd

3. Godkéannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse, koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse samt ersattningsrapport och revisorns yttrande



avseende om ersattningsriktlinjerna har foljts

7. Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren

(d) godkannande av ersattningsrapport

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter

9. Faststallande av styrelsearvode

10. (a)—(f) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

11. Faststéllande av revisorsarvode

12. Val av revisor

13. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av
teckningsoptioner

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelser
av egna aktier

16. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

17. Stdimmans avslutande

FORESLAGNA BESLUT
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokaten Fredrik Palm utses till ordférande vid
stamman.

Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 1,20 kronor per aktie och att mandagen den
16 maj 2022 ska vara avstdmningsdag for vinstutdelningen samt att 6vriga medel
som star till stammans forfogande ska balanseras i ny rakning.

Om stdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beréknas vinstutdelningen
utbetalas torsdagen den 19 maj 2022.

Punkt 8: Faststadllande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att det antal styrelseledamoter som ska véljas av stimman
ska vara fem utan suppleanter.



Punkt 9: Faststallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelseledamoterna for tiden fram till
nasta arsstamma:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande

e 250 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter som har valts av
arsstamman

e 75000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott

Punkt 10: Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till styrelseledaméter och
styrelseordforande for tiden fram till slutet av nasta arsstamma:

Styrelseledaméter

a) Tomas Stahl (omval)

b) Ulrika Dellby (omval)

c) Tomas Georgiadis (omval)
d) Gunilla Ohman (omval)

e) Christina Lindback (omval)

Styrelseordforande
f) Ulrika Dellby (nyval)

Valberedningens fullstandiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna
styrelseledamdéterna och en bedémning av deras oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen och storre aktieagare, finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.fasadgruppen.se.

Punkt 11: Faststallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.
Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant och
att Deloitte AB omvaljs till revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Punkt 13: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
bestaende av teckningsoptioner

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram som
innebdr att bolaget erbjuder htgst 80 anstéllda i koncernen att forvarva
teckningsoptioner i bolaget. Rétt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma



bolagets verkstéllande direktor och évriga medlemmar i koncernledningen samt
verkstallande direktdrer och projektledare i dotterforetagen.

Styrelsens forslag innebar att stimman fattar beslut om (i) att infora ett
incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hogst 484 000 teckningsoptioner
till bolagets heldgda dotterbolag Fasadgruppen Norden AB (”Fasadgruppen
Norden”) och (iii) att godkdnna att Fasadgruppen Norden 6verlater
teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutsattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt
att framja eget aktiedgande i bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och
bolagets langsiktiga véardeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner
i bolaget pa féljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 484 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Fasadgruppen Norden.

Skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande i bolaget
och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 31 maj
2022.

Teckningskurs och betalning
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Villkor for teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren rdtt att teckna en ny aktie i bolaget.



(ii) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som
motsvarar 125 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 28 april
2022 till och med den 11 maj 2022 (”Ursprungskursen”). Ursprungskursen
och den enligt ovan faststéllda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt
tiotals ore, varvid fem 6re ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2025 till
och med den 30 juni 2025. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden
under vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om deltagare &r
forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning har
verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore arsstamman.
Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av kunna bli foremal for
sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 484 000 teckningsoptioner
okas med 24 200 kronor (baserat pa ett kvotvarde om 0,05 kronor) med forbehall
for den omrékning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av som kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren

for teckningsoptionerna. Om teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska
det 6verstigande beloppet tillforas den fria éverkursfonden.

Bemyndigande
Styrelsen ska dga rétt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till deltagare
i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att godkanna att det
teckningsberattigade dotterbolaget (Fasadgruppen Norden) Gverlater hogst
484 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 till bolagets verkstallande
direktor, 6vriga medlemmar i koncernledningen samt verkstallande direkttrer
och projektledare i dotterforetagen (eller kvarhaller och senare verlater
teckningsoptioner till sddana personer) i enlighet med nedanstaende villkor.



Pris och vérdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska
forvérvas till ett beraknat marknadspris, vilket ska bestammas enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska utforas av
PwC.

Teckningsoptionernas preliminara marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa
ett marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 1 april 2022, faststallts till 21,2 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 192,8 kronor per aktie).
Vid den preliminara véarderingen har PwC utgatt fran en riskfri ranta om 0,88
procent och en volatilitet om 30 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner

Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestdmmas av styrelsen i enlighet med
foljande riktlinjer.

(i) Deltagarna i programmet ska vara indelade i tva grupper: grupp 1 och grupp 2.
Grupp 1 ska besta av den verkstallande direktdren och medlemmar
i koncernledningen (totalt atta personer). Grupp 2 ska besta av verkstallande
direktorer och projektledare i bolagets dotterforetag (totalt 70 personer).
Endast personer som ingar i dessa tva grupper far erbjudas moéjligheten att
forvarva teckningsoptioner. Styrelsen ska i linje med det ovanstaende besluta
om vilka personer som ska inga i respektive grupp. Styrelseledamaéter
i bolaget far inte forvarva nagra teckningsoptioner.

(ii) Deltagare tillhdrande grupp 1 far forvarva hogst 28 671 teckningsoptioner var
och deltagare tillnérande grupp 2 far forvarva hogst 9 090 teckningsoptioner
var. Det totala antalet teckningsoptioner som overlats till deltagarna i grupp 1
och grupp 2 far dock inte Gverstiga 484 000 teckningsoptioner.

(iii) Overlatelse av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2022. Den sista
dagen for 6verlatelse av teckningsoptioner enligt denna punkt (iii) galler dock
inte for teckningsoptioner som inte har Gverlatits enligt punkten (iv) nedan
eller som har aterkopts enligt punkten (v) nedan.

(iv) Om négon person som har erbjudits en ratt att forvarva teckningsoptioner inte
vill forvérva sin fulla andel ska de teckningsoptioner som denna person inte
forvérvar kunna erbjudas till andra befintliga och nyanstallda personer som
ingar i grupp 1 eller grupp 2 enligt punkten (i) ovan (med beaktande av de
begransningar som framgar av punkten (ii) ovan).

(v) |samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna
i incitamentsprogrammet ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkopa



teckningsoptioner om deltagarens anstéllning i koncernen upphor eller om
deltagaren énskar Gverlata teckningsoptioner. Bolaget far dverlata aterkopta
teckningsoptioner i enlighet med ovanstaende riktlinjer.

Utspadningseffekt

Om samtliga 484 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 utnyttjas for teckning
av 484 000 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 0,99 procent
(beréknat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att dverlatas till marknadsvérde ger
overlatelsen till anstallda i Sverige, Danmark och Norge inte upphov till nagra
sociala avgifter for koncernen.

Det kommer dock att uppsta kostnader i form av sociala avgifter i samband med att
teckningsoptionerna nyttjas for att teckna aktier i bolaget. Detta galler endast de
norska deltagarna eftersom de tjanstebeskattas vid utnyttjandetillféallet forutsatt att
det uppstar en vinst pa teckningsoptionerna. Kostnader for sociala avgifter
beraknas uppga till cirka 0,4 miljoner kronor under programmets 1optid, baserat
bl.a. pa antaganden i den preliminara varderingen av teckningsoptionerna, sociala
avgifter i Norge som for narvarande uppgar till 14,1 procent och en arlig 6kning av
marknadsvardet pa bolagets aktie om 20 procent under I6ptiden.

Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begréansade kostnader
relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med uppréttandet och
administrationen av incitamentsprogrammet.

Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for, och utspadningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet
kommer endast att ha en marginell inverkan pa koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Arsstamman 2021 beslutade att inféra ett 1angsiktigt incitamentsprogram bestéende
av 923 010 teckningsoptioner av serie 2021/2024. Per dagen for denna kallelse har
487 382 teckningsoptioner av serie 2021/2024 dverlatits till 64 anstallda i
koncernen. Resterande 435 628 teckningsoptioner av serie 2021/2024 innehas av
Fasadgruppen Norden. For ytterligare information, se bolagets webbplats,
www.fasadgruppen.se.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av bolagets ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare och styrelsen. Styrelsen har fattat beslutet att foresla
incitamentsprogrammet for arsstamman.



Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner av aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om emissioner av aktier
i bolaget pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstimma. Det sammanlagda antalet aktier som emitteras enligt bemyndigandet
ska inte Overstiga tio procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen for
stdammans beslut. Styrelsen far besluta om emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet till avvikelsen vara att anvanda
aktierna som kopeskilling (inklusive tillaggskopeskilling) vid eller finansiering av
forvarv av foretag eller verksamheter. Emitterade aktier far betalas i pengar, med
apportegendom eller genom kvittning.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och 6verlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om férvarv och 6verlatelser
av aktier i bolaget pa féljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nésta
arsstamma.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm. Forvarv av egna aktier ska ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande prisintervallet for aktierna pa Nasdaq
Stockholm. Betalning for forvarvade egna aktier ska utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens 6verlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdagq
Stockholm eller p& annat satt 4n p& Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
géllande prisintervallet for aktierna p& Nasdag Stockholm. Overlatelser av egna
aktier pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska ske pa marknadsmassiga villkor,
vilket innebér att en marknadsmassig rabatt i forhallande till aktiepriset pa Nasdaq
Stockholm far forekomma. Betalning for egna aktier som overlats pa annat satt an
pa Nasdaq Stockholm far utges kontant, genom tillskjutande av apportegendom



eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier pa annat satt &n pa Nasdaq
Stockholm far goras med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en Gverlatelse av egna aktier, och skalet till en
eventuell 6verlatelse med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska vara att
(a) optimera bolagets kapitalstruktur eller, (b) anvénda aktierna som kdpeskilling
(inklusive tillaggskdpeskilling) vid eller finansiering av forvérv av foretag eller
verksambheter.

Punkt 16: Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattningar till bolagets ledande
befattningshavare ska tillampas pa erséttningar som bolaget avtalar om efter
arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som bolagsstamman
beslutar om.

Skillnaden jamfort med de ersattningsriktlinjer som arsstaimman 2021 beslutade att
anta dr, bland annat, att begreppet “’fast 16n” har bytts ut mot ”grundlén” samt att
nedanstaende riktlinjer innehaller vissa riktlinjer rérande aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman.

Generella principer fér ersattning och andra villkor

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer den verkstéllande direktéren
och den vice verkstallande direktoren, CFO, HR-chefen, IR-chefen,
affarsomradescheferna, marknadschefen, inképschefen samt styrelseledamater i
bolaget som har ingatt ett anstallningsavtal eller konsultavtal med bolaget eller ett
annat koncernbolag. Bolagets ersattningsprinciper ska sakerstalla ansvarsfulla
ersattningsbeslut som stodjer bolagets strategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
Loner och andra anstéllningsvillkor ska ge koncernen majlighet att behalla och
rekrytera kompetenta ledande befattningshavare till en rimlig kostnad. Ersattningar
till ledande befattningshavare kan besta av en grundlon, rorlig 16n, pension och
andra formaner.

Principer for grundldn

Grundléner ska vara marknadsmassiga och baseras pa den ledande
befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation.

Principer for rorlig 16n

Rorliga loner ska vara marknadsmassiga och baseras pa den ledande
befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Utbetalning av rorliga 16ner
ska vara villkorad av att ett antal férutbestamda finansiella eller personliga mal
uppfylls. Beddmningen av om malen for utbetalning ar uppfyllda ska goras nar den
relevanta matperioden for malen har avslutats. Styrelsens ersattningsutskott ar
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ansvarigt for bedomningen savitt avser rorlig 16n till den verkstallande direktoren
och den vice verkstallande direktéren. Den verkstallande direktdren ar ansvarig for
bedomningen savitt avser rorlig I6n till andra ledande befattningshavare.

Rorlig 16n ska inte dverstiga 50 procent av den arliga grundlénen (dvs. arlig
kontant 16n exklusive pensioner, férmaner och liknande).

Bolaget har ratt att aterkrava utbetald rorlig 16n om den har beréaknats eller betalats
ut pa felaktiga grunder.

Principer for pensioner

Avtal avseende pensioner ska, dar sa ar majligt, vara avgiftshaserade och utformas
i enlighet med de nivaer och den praxis som galler i det land dar den ledande
befattningshavaren ar anstalld. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga till hogst 40 procent av den arliga grundlonen (dvs. arlig kontant 16n
exklusive pensioner, formaner och liknande) om inte annat galler enligt tillampliga
kollektivavtal.

Principer for andra forméaner

Andra formaner far innefatta t.ex. livforsakring, sjukvardsforsakring och
bilférmaner. Premier och andra kostnader hanforliga till sadana férmaner far uppga
till hogst 15 procent av den arliga grundlonen (dvs. arlig kontant 16n exklusive
pensioner, férmaner och liknande).

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman och bidra till langsiktigt
vardeskapande och hallbarhet samt 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna
och bolagets aktiedagare. Om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram
skulle vara praktiskt ogenomforbart i nagon ledande befattningshavares
skattemassiga hemvist eller om bolaget bedémer att en ledande befattningshavares
deltagande inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska
insatser, ska bolaget kunna erbjuda sadan ledande befattningshavare ett
motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt enligt det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet. For aktiebaserade erséttningar ska
uppgifter om forvarvandeperioder och i férekommande fall uppgifter om
skyldigheten att behalla aktier efter viss tid efter forvarv framga.

Principer for I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag

GrundI6n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for
eventuell konkurrensbegransning, ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

11



Principer for konsultarvode till styrelseledaméter

Om styrelseledamot utfor arbete for koncernen utdver det ordinarie styrelsearbetet
ska marknadsméssigt konsultarvode kunna utga.

Berednings- och beslutsprocess

Dessa riktlinjer har upprattats av styrelsen efter beredning i styrelsens
ersattningsutskott. Vid ersattningsutskottets beredning av om riktlinjerna och de
begransningar som galler enligt riktlinjerna &r rimliga har ersattningsutskottet
beaktat uppgifter om den totala ersattningen till bolagets samtliga anstéllda,
inklusive olika ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt
over tid. Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rorlig 16n till
ledande befattningshavare, tilldmpningen av dessa riktlinjer samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ledamoterna i ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Den verkstallande direktdren, vice verkstallande direktéren och
de 6vriga medlemmarna i koncernledningen deltar inte i behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor i den man de berdrs av fragorna.

Dessa riktlinjer ska galla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya ersattningsriktlinjer nar det uppkommer
behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.

Vid éversyn av riktlinjerna ska bolaget beskriva alla betydande forandringar och
hur aktiedgarnas eventuella synpunkter har beaktats.

Principer for avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att helt eller delvis franga riktlinjerna om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det och om ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for
att sakerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkten 13 krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 kravs att beslutet bitréds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.
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ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
48 450 443. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen fér denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets
forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fore stamman
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget, Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm,
och pa bolagets webbplats, www.fasadgruppen.se, senast tre veckor fore staimman.
Handlingarna kommer dven att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin adress for bolaget. En sadan begaran kan skickas till Fasadgruppen Group AB
(publ), Drottninggatan 81A, 111 60 Stockholm (mirk kuvertet ”Arsstimma 2022”).

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se
integritetspolicyn som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

* % *

Stockholm i april 2022
Fasadgruppen Group AB (publ)
Styrelsen



